Jaarverslag HCC!ZOB 2024 over 2023
HCC: landelijk:
HCC!ZO-Brabant is een onderdeel van de landelijke vereniging HCC! Deze vereniging is onderverdeeld in regio’s en heeft bovendien interessegroepen.
HCC! ondersteunt de regio’s en interessegroepen met middelen en materialen en beheert de landelijke en regionale websites. 
Landelijk zijn er vorig jaar bij HCC nieuwe interessegroepen opgestart en andere weer nieuw leven ingeblazen. Hierbij hoort zeker Linux, een ig, die nog steeds groeiend is. Het is een ig waar in zob ook een werkgroep is, want ook voor ons is het een belangrijk onderwerp. 
• Ontwikkelingen rond het ledental
Het ledenaantal loopt nog steeds terug, zowel landelijk als regionaal. De meeste leden behoren (zoals ook hier in Zuidoost-Brabant) tot een al wat oudere leeftijdsgroep. De leeftijd en vergrijzing brengen ook ledenafname met zich mee. De meeste leden komen uit de geboortejaren 1940-1965, van de jongere generaties komen er helaas weinig tot geen leden bij.
Zuidoost-Brabant is een van de zuidelijkste regio’s, maar is in aantal leden een van de grotere regio’s. 

Regio Zuidoost-Brabant

ZO-Brabant (zob) is een regio, die samenwerkt met verscheidene interessegroepen, het meest intensief met HCC!Seniorenacademie, maar ook nauwe banden onderhoudt met aangrenzende regio’s, in het bijzonder met Noord-Limburg. Zo vermelden we vaker elkaars activiteiten en agenda en we wisselen onderwerpen (en presentatoren) uit.
We delen veel kennis. Er wordt ook gedacht over werkgroepen die op de ene locatie niet van de grond komen en op de andere wel zo samen te laten werken dat ze één werkgroep worden. Precieze uitwerking moet nog geregeld worden. Ook moet er gekeken worden hoe het Hoofdbestuur van HCC hier tegenover staat en het moet niet betekenen dat de ene of de andere regio er aan tekort gaat komen. Door een wisseling van hoofdbestuursleden is er het afgelopen jaar, toen deze plannen er al wel waren, niet veel mee gebeurd. Misschien gaat het in 2024 beter.
Het afgelopen jaar is voor regio Zuidoost Brabant een tijd van ‘terug naar het oude niveau’ geweest. Van de rond 150 geplande regelmatige bijeenkomsten vóór Coro0na zijn we nu weer op nagenoeg hetzelfde niveau voor wat betreft alle reguliere bijeenkomsten. Helaas blijft het bezoekersaantal bij sommige bijeenkomsten nog erg achter.

Ook de  bijeenkomsten ‘buitenshuis’ zijn weer langzaamaan op onze activiteitenlijst verschenen: de 50+-beurs in Utrecht, waaraan Brabant toch een belangrijke bijdrage leverde, de Seniorenexpo in Veldhoven, de Maker Faire en de Kennisdagen in Houten.

De webinars, een nieuw verschijnsel sinds Corona, heeft binnen HCC inmiddels een vaste reguliere plaats verworven, hoewel het aantal sterk terugloopt nu de fysieke bijeenkomsten weer doorgang kunnen vinden. Deze webinars verlopen zonder noemenswaardige storingen of problemen. 

Het ledental
In januari 2023 hebben we 1679 leden, Eind december 1638 en 1 januari 2024 1603 leden. Een achteruitgang tov vorig jaar. 2023 kende nog steeds een gestage terugloop, niet alleen vanwege de reguliere redenen (leeftijd en opzeggingen) dit jaar kenden we helaas ook een behoorlijk groter aantal overlijdens (na-ijlend effect van Corona?). We krijgen steeds meer behoefte aan nieuwe leden, het liefste actieve leden, die onze bijeenkomsten gaan bezoeken en mogelijk ook willen bijdragen aan het goed verlopen ervan.

Contact met de leden
Het contact met de leden wordt onderhouden door middel van de nieuwsbrieven en de website. 
Nieuwsbrieven zijn er van HCC!zo-brabant zelf, maar ook van de SeniorenAcademie, voor de locaties Eindhoven en Helmond apart. Deze nieuwsbrieven worden door de secretaris gemaakt en verzonden. Leden kunnen zich daarvoor zelf aan- en afmelden. In vroegere jaren (vóór de AVG) ontvingen nieuwe leden automatisch de nieuwsbrieven van zob en kon men zich daarvoor afmelden (indien gewenst), nu moet men zich (ivm de privacy) daarvoor bewust aanmelden, wat helaas niet in alle gevallen gebeurt, hoewel de mensen het vaak wel zouden willen. De HCC!ZOB-nieuwsbrief gaat naar alle aangemelde leden in de regio (bijna 1400) , de SeniorenAcademie-nieuwsbrief gaat naar zo’n 500 leden die zich ervoor hebben aangemeld. Op deze nieuwsbrieven komen regelmatig reacties, dus ze worden gelezen. 
Bij elke lezing van de SeniorenAcademie kan er door de leden een syllabus worden gekocht en de presentaties kunnen inmiddels na een maand als handout van de site worden gedownload. Daarvoor moet men inloggen, een van de ‘verworvenheden’ van de nieuwe site: men moet lid zijn om van de extra’s gebruik te kunnen maken. Men kan zich abonneren op de syllabus, die krijgt men dan elke maand automatisch toegestuurd. In 2022 werd de syllabus i.v.m. Corona digitaal gratis toegestuurd naar iedere presentatie-deelnemer, maar met ingang van september, nu de situatie weer onder controle lijkt,  is daarmee weer gestopt: men kan nu deelnemen aan fysieke bijeenkomsten en daar de syllabus kopen of zich abonneren op maandelijks toezending van de syllabus. 
 
Het bestuur en de coördinatoren zijn natuurlijk ook per mail bereikbaar en ook daarvan wordt in deze tijd goed gebruik gemaakt. Wij zijn er blij mee dat de leden ons nog steeds weten te vinden. Elk contact wordt gewaardeerd.

De contacten met de kranten en andere media zijn nog steeds beperkt, hoewel het nog steeds hoog op onze wensenlijst staat. Het zou zo mooi zijn als onze bijeenkomsten in de kranten vermeld zouden worden. Ook hier speelt tijd en mogelijkheden van het bestuur een beperkende rol, maar ook de instelling van de kranten: men wil wel wat plaatsen, maar alleen als advertentie en de kosten daarvan zijn heel erg hoog. 

De werkgroepen
In 2023 is er een groeiende interesse in heel nieuwe werkgroepen: Arduino, later Single board computers. Verder is de 3D-werkgroep in Helmond groeiende. 
Samenwerking met andere verenigingen heeft stilgestaan. De activiteiten van de PVGE betreffen alleen de activiteiten van HCC, met name de Seniorenacademie. De leden van de PCC moeten ook lid worden/zijn van HCC, als ze dat nog niet zijn.

De activiteiten
Er worden door de kernleden van HCC!ZOB veel activiteiten ontwikkeld en aan bijeenkomsten deelgenomen. Het blijkt dat ook afgelopen jaar veel leden nog huiverig zijn om naar fysiekebijeenkomsten te komen en pas aan het eind van het jaar begint men voorzichtig weer bijeenkomsten te bezoeken. We hebben dus goede hoop dat het bezoekersaantal nu elke keer zal toenemen. In Helmond is het bezoekersaantal bij de presentatie van de Seniorenacademie zo laag, dat overwogen wordt hier met de presentaties te stoppen: de kosten , tijd en inzet wegen te zwaar voor 4 of 5 bezoekers (en soms nog minder!). Op alle themalezingen van HCC en Seniorenacademie hebben we afgelopen jaar ingeschreven voor Helmond en Eindhoven. Men kan de presentaties van de Seniorenacademie ook digitaal als webinar volgen. 
Enkele andere werkgroepen zijn digitaal verdergegaan en het lukt heel goed, er worden goede vorderingen gemaakt. Daardoor zijn sommige bijeenkomsten vervallen. Men waardeert ook de extra mogelijkheden en voordelen van digitaal ontmoeten. 


Voor de helpdesk van zob in Eindhoven is de belangstelling zeer wisselend. Vanwege de verminderde belangstelling zijn we met de helpdesk teruggegaan naar een keer per 14 dagen, maar dat had meteen en stormloop tot gevolg. We zijn nog op zoek naar de juiste verdeling hoewel eens in de 14 dagen nu een goede regelmaat lijkt te geven, al is er af en toe een heel grote toeloop en is het moeilijk om iedereen dezelfde middag te helpen.

Al onze activiteiten worden op de site en middels nieuwsbrieven uitgebreid aangekondigd, verder hebben we van zo-Brabant ook een eigen Facebook-pagina. Bezoek hem eens, like hem eens, dat stimuleert de maker.

Het bestuur
Het bestuur bestaat momenteel uit 4 personen. Met dit aantal leden kunnen we de belangrijkste en noodzakelijke taken redelijk goed uitvoeren. Toch is uitbreiding van het bestuur een van onze wensen, omdat we dan ook tijd kunnen gaan steken in zaken die niet strikt en dringend noodzakelijk zijn. Er is dus een vacature voor een bestuurslid. De taken zijn niet zwaar, het is geen inspannende en tijdrovende taak. Hij kan vaak thuis worden uitgevoerd, maar soms is er ook een reisje naar de locatie voor nodig. Toch is uitbreiding een van onze grote wensen. Natuurlijk worden de reiskosten vergoed.
In 2023 is er 9 keer vergaderd, alle bijeenkomsten waren fysiek en bij de secretaris thuis.  
Het bestuur vergadert normaal elke maand, met uitzondering van de zomervakantiemaanden juli en augustus en indien er (te) weinig (dringende) agendapunten zijn. Verder vindt veel overleg plaats per mail, What’sapp of telefoon. 

Onze nieuwe penningmeester heeft zijn taak met groot enthousiasme, inzet, kennis en verve op zich genomen. Zie ook zijn verslag.

Het rooster van aftreden is voor de komende jaren als volgt:

24 Colette Keuten
25 Hans Klerk
26 Theo de Kruijf
27 Rob Bol

De financiën
Dit jaar was het budget gehalveerd. Niet vanwege beperkte inzet of andere nadelige omstandigheden, maar de penningmeester heeft een nieuwe manier van begroten opgezet. De huurprijzen en andere prijzen zijn ook in deze sector enorm opgelopen (en lopen nog steeds op), maar we kunnen  gewoon doordraaien zoals we dat gewend waren en zoals we willen. Een nadere toelichting van de penningmeester:

In 2023 zijn we gestart met het inrichten van kostendragers voor alle reguliere activiteiten. Gedeclareerde kosten en facturen zijn zoveel mogelijk op deze kostendragers geboekt. Van Finad is enkele keren rapportage opgevraagd van de werkelijke kosten per kostendrager. 
Ook kort voor de vergadering met kernleden en bestuur in november, waar de stand van zaken per activiteit is getoond en besproken. Daarbij  is een schatting gemaakt van de kosten voor het hele jaar.
Op grond van die schatting is de begroting van de kosten per activiteit (=kostendrager) voor 2024 vastgesteld. Het resultaat is een op ervaring van 2023 gebaseerde begroting voor 2024. 
Voor 2023 was de begroting € 12.100, realiteit € 6.024 en de begroting voor 2024 is vastgesteld op € 7.450.
De bestuurskosten bedroegen in 2023 € 1.500. 

Penningmeester HCCzob 
Rob Bol
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